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Beste ouders, 

Beste medewerker, 

 

We wensen jullie van harte een gelukkig, gezond en sportief 2026. Samen met jullie 
blijven we bouwen aan een omgeving waarin onze spelers zich optimaal kunnen 
ontwikkelen, zowel op als naast het veld. 

芖芗芘芙芚芛 Terugblik op de eerste seizoenshelft 

We kijken tevreden terug op de voorbije maanden. Dankzij onze gezamenlijke inzet rond 
Waarden & Normen zien we mooie evoluties: 

 Spelers onderscheiden zich door hun voetballende kwaliteiten, niet door 
uiterlijk vertoon. 

 Het gsm-gebruik binnen de academie verloopt zoals afgesproken. 

 Orde en netheid rond onze terreinen worden goed gerespecteerd. 

Natuurlijk blijven het jonge spelers en blijft bijsturen soms nodig. In enkele groepen 
merken we dat de onderlinge dynamiek af en toe uitdagend is. We begeleiden hen hierin 
zo goed mogelijk, met aandacht voor groei en respect. 

We blijven inzetten op een open en veilige cultuur, waarin spelers met elke vraag of 
bezorgdheid terechtkunnen bij hun coaches of het academiemanagement. 

We willen nog eens benadrukken hoe belangrijk de balans in de driehoek familie – 
school – KRC Genk voor ons is. In die volgorde, en daar staan we volledig achter. Alleen 
wanneer die drie pijlers in evenwicht zijn, kunnen onze jongens écht groeien. 

Laten we er samen over waken dat ze voldoende tijd, rust en energie hebben om deze 
intensieve combinatie voluit aan te kunnen. Zo bouwen we stap voor stap aan sterke, 
gelukkige en veerkrachtige spelers. 

 

 Sportieve evolutie 

Sportief staan we sterk en zien we het KRC DNA duidelijk terug in al onze teams. In de 
tweede seizoenshelft willen we hierop verder bouwen. 

De nieuwe cultuur die we samen aan het bouwen zijn, draait in de kern om een 
krachtige winning spirit. We willen spelers die niet alleen technisch sterk zijn — dat zit 



al jaren in het KRC Genk-DNA — maar ook mentaal en fysiek weerbaar, gedreven en 
klaar om elke uitdaging aan te gaan. Die combinatie van karakter, mindset en talent 
vormt de basis van de nieuwe standaard die we binnen onze academie willen 
neerzetten. 

We geloven rotsvast dat een winning spirit veel meer is dan een score op het bord. Het 
gaat om honger tonen, elke dag willen groeien en met volle overtuiging werken aan 
jezelf. Uitdagingen horen daarbij — en net door die uitdagingen te omarmen, worden 
onze spelers sterker, slimmer en veerkrachtiger. 

Voor alle teams tot en met U16 blijft de uitslag niet het doel, maar het gevolg van 
goede ontwikkeling. Spelers die met een groot KRC-hart spelen, lef tonen en uitdagingen 
niet uit de weg gaan, zullen vanzelf mooie resultaten neerzetten. 

In de komende maanden zetten we nog sterker in op de individuele groei van elke 
speler. De juiste houding, focus en topsportmindset worden daarbij echte 
speerpunten. Zo bouwen we samen aan spelers die klaar zijn voor de volgende stap — 
op het veld én daarbuiten. 

 

轏轐轑轒轓轔轕轖轗轘轙顓顔顕顖顗願顙顚顛顜顝類軓軔軕軖軗軘軙軚軛軜軝  Dank voor jullie betrokkenheid 

Een van de hoogtepunten van de afgelopen periode waren de infosessies voor ouders. 
De thema’s — Omgaan met social media, De rol van de ouder bij jonge spelers en Onze 
visie op Health & Performance — werden erg positief onthaald. We zetten deze reeks 
graag verder met nieuwe onderwerpen in de komende maanden. 

Nog een teken van betrokkenheid en het Samen Genk gevoel waren de acties voor de 
Warmste week. Onze club verzamelde meer dan 80.000€ op. Hierbij leverden onze 
Academie spelers ook een prachtige bijdrage met de sponsorloop van meer dan 8.000€. 
Wij zijn hier enorm trots en dankbaar voor!  

 

궸궹궺궻 Belangrijke afspraken 

 Afwezigheden en vakanties tijdens het seizoen worden steeds in overleg met de 
club gepland. 

 Communicatie met trainers, kiné, dokter, chauƯeurs en andere betrokkenen 
blijft essentieel. We coachen onze spelers om hierin verantwoordelijkheid te 
nemen. Liever te veel communicatie dan te weinig — bij ziekte, te laat komen, 
onverwachte omstandigheden,… 

 



 Onze API’s (Aanspreekpersonen Integriteit) zijn:  

o Mathias Max (Kiné) – Mathias.Max@krcgenk.be 

o Sophie Vanderiet (Pedagoge) – sophie.vanderiet@krcgenk.be 

Wat is een club-API? 

Een positief, veilig en open klimaat is essentieel binnen elke sportclub. Daarom 
vinden we het belangrijk om een cultuur te creëren waarin iedereen zich vrij voelt 
om moeilijke situaties of mogelijke incidenten van grensoverschrijdend gedrag te 
melden. De club-API speelt hierin een centrale rol. 

De Aanspreekpersoon Integriteit (club-API) is een laagdrempelig aanspreekpunt 
voor sporters, ouders, trainers, bestuurders en andere betrokkenen. Iedereen kan 
er terecht met vragen, vermoedens of klachten over (seksueel) 
grensoverschrijdend gedrag. De club-API luistert, denkt mee en zorgt voor een 
duidelijke en correcte opvolging van elke melding. Zo dragen we samen bij aan 
een veilige en respectvolle sportomgeving. 

곒곓곔곕 Dankjewel 

We willen jullie bedanken voor de voortdurende steun aan onze werking én vooral voor 
de manier waarop jullie jullie kinderen begeleiden in hun traject binnen de academie. 

Sportieve groeten, 
Steven en het Academiemanagement 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Newsletter Académie KRC Genk 

Janvier 2026 

Chers parents, 

Chers collaborateurs, 

Nous vous souhaitons une année 2026 heureuse, saine et sportive. Avec vous, nous 
continuons à construire un environnement dans lequel nos joueurs peuvent se 
développer de manière optimale, tant sur le terrain qu’en dehors. 

芖芗芘芙芚芛 Retour sur la première moitié de saison 

Nous regardons avec satisfaction les derniers mois. Grâce à nos eƯorts communs 
autour des Valeurs & Normes, nous observons de belles évolutions : 

 Les joueurs se distinguent par leurs qualités footballistiques, et non par 
l’apparence. 



 L’utilisation du GSM au sein de l’académie se déroule comme convenu. 

 L’ordre et la propreté autour de nos terrains sont bien respectés. 

Bien sûr, ce sont encore de jeunes joueurs, et des ajustements restent parfois 
nécessaires. Dans certains groupes, nous constatons que la dynamique interne peut 
parfois être un défi. Nous les accompagnons au mieux, avec une attention particulière 
pour la croissance et le respect. 

Nous continuons à investir dans une culture ouverte et sécurisante, où les joueurs 
peuvent s’adresser à leurs entraîneurs ou au management de l’académie pour toute 
question ou préoccupation. 

Nous souhaitons également rappeler l’importance de l’équilibre dans le triangle famille 
– école – KRC Genk. Dans cet ordre, et nous y adhérons pleinement. Ce n’est que 
lorsque ces trois piliers sont en équilibre que nos garçons peuvent réellement grandir. 

Veillons ensemble à ce qu’ils disposent de suƯisamment de temps, de repos et 
d’énergie pour gérer pleinement cette combinaison exigeante. C’est ainsi que nous 
construisons, pas à pas, des joueurs forts, heureux et résilients. 

 Évolution sportive 

Sportivement, nous sommes solides et nous voyons clairement l’ADN KRC dans toutes 
nos équipes. Dans la seconde moitié de la saison, nous voulons poursuivre sur cette 
voie. 

La nouvelle culture que nous construisons ensemble repose avant tout sur une 
winning spirit forte. Nous voulons des joueurs non seulement techniquement doués — 
cela fait partie de l’ADN de KRC Genk depuis des années — mais aussi mentalement et 
physiquement résistants, motivés et prêts à relever chaque défi. Cette combinaison 
de caractère, de mentalité et de talent constitue la base du nouveau standard que nous 
voulons instaurer au sein de notre académie. 

Nous croyons fermement qu’une winning spirit représente bien plus qu’un score sur le 
tableau. Il s’agit de montrer de la faim, de vouloir progresser chaque jour et de travailler 
sur soi avec conviction. Les défis en font partie — et c’est en les embrassant que nos 
joueurs deviennent plus forts, plus intelligents et plus résilients. 

Pour toutes les équipes jusqu’aux U16, le résultat n’est pas un objectif en soi, mais la 
conséquence d’un bon développement. Les joueurs qui jouent avec un grand cœur 
KRC, qui osent et qui n’évitent pas les défis, obtiendront naturellement de beaux 
résultats. 

Dans les mois à venir, nous mettrons encore davantage l’accent sur la croissance 
individuelle de chaque joueur. La bonne attitude, la concentration et une mentalité de 



sport de haut niveau seront des points clés. Ensemble, nous construisons des joueurs 
prêts pour la prochaine étape — sur le terrain et en dehors. 

轏轐轑轒轓轔轕轖轗轘轙顓顔顕顖顗願顙顚顛顜顝類軓軔軕軖軗軘軙軚軛軜軝  Merci pour votre engagement 

L’un des moments forts de la période écoulée a été les séances d’information pour les 
parents. Les thèmes — Gérer les réseaux sociaux, Le rôle du parent chez les jeunes 
joueurs et Notre vision Health & Performance — ont été très bien accueillis. Nous 
poursuivrons cette série avec de nouveaux sujets dans les prochains mois. 

Un autre signe d’engagement et de l’esprit Samen Genk a été les actions pour la 
Warmste Week. Notre club a récolté plus de 80.000 €. Nos joueurs de l’Académie ont 
également apporté une magnifique contribution grâce à la course parrainée, qui a 
rapporté plus de 8.000 €. Nous en sommes extrêmement fiers et reconnaissants. 

 

궸궹궺궻 Points importants 

 Les absences et vacances pendant la saison doivent toujours être planifiées en 
concertation avec le club. 

 La communication avec les entraîneurs, kinésithérapeutes, médecins, 
chauƯeurs et autres intervenants reste essentielle. Nous coachons nos joueurs 
pour qu’ils prennent leurs responsabilités à ce niveau. Mieux vaut trop de 
communication que pas assez — en cas de maladie, de retard, de circonstances 
imprévues,… 

 Nos Personnes de Confiance (API) sont :  

o Mathias Max (Kinésithérapeute) – Mathias.Max@krcgenk.be 

o Sophie Vanderiet (Pédagogue) – sophie.vanderiet@krcgenk.be 

Qu’est-ce qu’un API de club ? 

Un climat positif, sûr et ouvert est essentiel dans tout club sportif. C’est pourquoi nous 
trouvons important de créer une culture dans laquelle chacun se sent libre de signaler 
des situations diƯiciles ou des incidents potentiels de comportement transgressif. L’API 
du club joue un rôle central dans ce domaine. 

L’Aanspreekpersoon Integriteit (API) est un point de contact accessible pour les 
sportifs, parents, entraîneurs, dirigeants et autres personnes impliquées. Chacun peut 
s’y adresser pour des questions, des soupçons ou des plaintes concernant un 
comportement (sexuellement) transgressif. L’API écoute, réfléchit et assure un suivi clair 
et correct de chaque signalement. Ensemble, nous contribuons ainsi à un 
environnement sportif sûr et respectueux. 



곒곓곔곕 Merci 

Nous tenons à vous remercier pour votre soutien constant à notre fonctionnement et 
surtout pour la manière dont vous accompagnez vos enfants dans leur parcours au sein 
de l’académie. 

Sportivement, 
Steven et le Management de l’Académie 

 

 

Alles wat we doen staat in het teken van onderstaande 7 principes: 

Tout ce que nous faisons est guidé par les 7 principes ci-dessous : 

 

 

  

 


